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PERNYATAAN TELAH DIREVIU KE-II
PERJANJIAN KINERJA TAHUNAN (PKT)
PENGADILAN MILITER UTAMA
TAHUN ANGGARAN 2025

Telah dilakukan reviu Ke-ll atas Perjanjian Kinerja Tahunan (PKT) Pengadilan
Militer Utama tahun 2025 sebagai tindak lanjut terhadap perubahan Indikator Kinerja
Utama dan sebagai upaya perbaikan / penyempurnaan dokumen perencanaan kinerja
untuk mewujudkan kondisi / hasil yang lebih baik. Substansi yang dimuat dalam Reviu
Perjanjian Kinerja Tahunan (PKT) Pengadilan Militer Utama menjadi tanggung jawab
manajemen Pengadilan Militer Utama.

Informasi perubahan data yang termuat dalam Reviu Perjanjian Kinerja
Tahunan (PKT) dapat digunakan dalam penyusunan dokumen terkait lainnya setelah
memperoleh persetujuan Kepala Pengadilan Militer Utama.

Jakarta, 22 Desember 2025
Kepala Pengadilan Militer Utama

Ismu Edy Aryanto
Laksamana Muda TNI



REVIU KE-II
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA PENGADILAN MILITER UTAMA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Ismu Edy Aryanto, S.H., M.H.
Jabatan . Kepala Pengadilan Militer Utama
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Dr. Yuwono Agung Nugroho, S.H., M.H.
Jabatan . Direktur Jenderal Badan Peradilan Militer dan Tata Usaha
Negara

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 29 Desember 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
R Kepala Pengadilan Militer Utama,
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REVIU KE-II
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA PENGADILAN MILITER UTAMA

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Utama Target

Tujuan 1 : Mewujudkan Badan Peradilan yang Mandiri dalam Pelayanan dan
Penegakan Hukum yang Berkepastian, Setara dan Berkeadilan.

1. | Terwujudnya peradilan | Persentase penyelesaian perkara secara

0,
yang efektif, transparan, | tepat waktu L

akuntabel, responsif, dan | Persentase pengiriman salinan putusan
modern tepat waktu oleh pengadilan tingkat 100%
banding kepada pengadilan pengaju

Persentase putusan pengadilan yang

0
diunggah pada direktori putusan 100
2. | Meningkatnya  Tingkat | Indeks kepuasan pengguna layanan
Keyakinan dan | pengadilan berdasarkan standar layanan 90

Kepercayaan Publik yang ditetapkan

Tujuan 2 : Mewujudkan Manajemen Peradilan yang Transparan dan Profesional.

3. | Terwujudnya Indeks Profesionalitas Aparatur Sipil
Manajemen  Peradilan | Negara (IP ASN) Satuan Kerja Pengadilan 41
3’;?”? Transparan  dan Mg ikator Kinerja Pelaksanaan
olesional Anggaran (IKPA) Satuan Kerja Pengadilan
e 663161 94
e 663162 90
Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran
e 663161 91
e 663162 80
Indeks Pengelolaan Aset (IPA) Satuan 3
Kerja Pengadilan

Kegiatan Anggaran
1. Pembinaan Administrasi dan Pengelolaan Keuangan Rp 7.255.605.000

Badan Urusan Administrasi
2. Peningkatan Manajemen Peradilan Militer Rp 126.040.000

Jakarta, 29 Desember 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Direktyl Jenderal Badan Peradilan Militer Kepala Pengadilan Militer Utama,
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REVIU KE-II
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
WAKIL KEPALA PENGADILAN MILITER UTAMA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Faridah Faisal, S.H., M.H,
Jabatan : Wakil Kepala Pengadilan Militer Utama
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Ismu Edy Aryanto, S.H., M.H.
Jabatan : Kepala Pengadilan Militer Utama
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 29 Desember 2025

Pihak_h(edua, Pihak Pertama,
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Ismu Edy Aryanto Faridah Faisal

Laksamana Muda TNI Brigadir Jenderal TNI



REVIU KE-II
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
WAKIL KEPALA PENGADILAN MILITER UTAMA

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Utama Target

Tujuan 1 : Mewujudkan Badan Peradilan yang Mandiri dalam Pelayanan dan
Penegakan Hukum yang Berkepastian, Setara dan Berkeadilan.

1. | Terwujudnya peradilan | Persentase penyelesaian perkara secara

0
yang efektif, transparan, | tepat waktu Ta0%
akuntabel, responsif, dan | Persentase pengiriman salinan putusan
modern tepat waktu oleh pengadilan tingkat 100%

banding kepada pengadilan pengaju

Persentase putusan pengadilan yang

o)
diunggah pada direktori putusan e
2. | Meningkatnya  Tingkat | Indeks kepuasan pengguna layanan
Keyakinan dan | pengadilan berdasarkan standar layanan 90

Kepercayaan Publik yang ditetapkan

Tujuan 2 : Mewujudkan Manajemen Peradilan yang Transparan dan Profesional.

3. | Terwujudnya _ Indeks Profesionalitas Aparatur Sipil -4
Manajemen  Peradilan | Negara (IP ASN) Satuan Kerja Pengadilan

yang Transparan dan g ok aior Kinerie Pelaksanasn

Profesional Anggaran (IKPA) Satuan Kerja Pengadilan
e 663161 94
o 663162 90
Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran
e 663161 91
e 663162 80

Indeks Pengelolaan Aset (IPA) Satuan
Kerja Pengadilan

Kegiatan Anggaran
1. Pembinaan Administrasi dan Pengelolaan Keuangan Rp 7.255.605.000
Badan Urusan Administrasi

2. Peningkatan Manajemen Peradilan Militer Rp 126.040.000

Jakarta, 29 Desember 2025

Pihak Kedua,
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REVIU KE-II
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PANITERA PENGADILAN MILITER UTAMA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Ida Yanti, S.H., M.H.

Jabatan . Panitera Pengadilan Militer Utama
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ismu Edy Aryanto, S.H., M.H.

Jabatan : Kepala Pengadilan Militer Utama

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka pencapaian target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jakarta, 22 Desember 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Pengadilan Militer Utama Panitera Pengadilan Militer Utama
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Tsmu Edy Aryanto, S.H., M.H. Ida Yanti, S.H., M.H.

Laksamana Muda TNI Kolonel Chk



REVIU KE-I
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PANITERA PENGADILAN MILITER UTAMA

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Utama Target

Tujuan : Mewujudkan Badan Peradilan yang Mandiri dalam Pelayanan dan Penegakan
Hukum yang Berkepastian, Setara dan Berkeadilan.
1. | Terwujudnya peradilan | Persentase penyelesaian perkara secara

0
yang efektif, transparan, | tepat waktu 100%
akuntabel, responsif, dan | Persentase pengiriman salinan putusan
modern tepat waktu oleh pengadilan tingkat 100%

banding kepada pengadilan pengaju

Persentase putusan pengadilan yang

0,
diunggah pada direktori putusan 100%

Kegiatan Anggaran

1. Peningkatan Manajemen Peradilan Militer Rp 126.040.000

Jakarta, 22 Desember 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Pengadilan Militer Utama Panitera Pengadilan Militer Utama
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" Ismu Edy Aryanto, S.H., M.H. Ida Yanti, S.H., M.H.

Laksamana Muda TNI Kolonel Chk



REVIU KE-II
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS PENGADILAN MILITER UTAMA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Nuratiah, S.H., M.H.

Jabatan  : Sekretaris Pengadilan Militer Utama
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ismu Edy Aryanto, S.H., M.H.

Jabatan  : Kepala Pengadilan Militer Utama

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka pencapaian target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jakarta, 29 Desember 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepalg Pengadilan Militer Utama Sekretaris Pengadilan Militer Utama
" Ismu Edy Aryanto, S.H., M.H. Nuratiah, S.H., M.H.

Laksamana Muda TNI Pembina Utama Muda



REVIU KE-II
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS PENGADILAN MILITER UTAMA

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Utama Target

Tujuan 1 : Mewujudkan Badan Peradilan yang Mandiri dalam Pelayanan dan
Penegakan Hukum yang Berkepastian, Setara dan Berkeadilan.

1. | Meningkatnya  Tingkat | Indeks kepuasan pengguna layanan
Keyakinan dan | pengadilan berdasarkan standar layanan 90
Kepercayaan Publik yang ditetapkan

Tujuan 2 : Mewujudkan Manajemen Peradilan yang Transparan dan Profesional.

2. | Terwujudnya . Indeks Profesionalitas Aparatur Sipil -
Manajemen  Peradilan | Negara (IP ASN) Satuan Kerja Pengadilan

yang Transparan dan Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan

Profesional Anggaran (IKPA) Satuan Kerja Pengadilan
e 663161 94
e 663162 90
Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran
o 663161 91
o 663162 80

Indeks Pengelolaan Aset (IPA) Satuan
Kerja Pengadilan

Kegiatan Anggaran

1. Pembinaan Administrasi dan Pengelolaan Keuangan Rp 7.255.605.000
Badan Urusan Administrasi

Jakarta, 29 Desember 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Pengadilan Militer Utama Sekretaris Pengadilan Militer Utama
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'Ism_u Edy Aryanto, S.H., M.H. Nuratiah, S.H., M.H.

Laksamana Muda TNI Pembina Utama Muda



