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RENCANA KINERJA TAHUN 2027

PENGADILAN MILITER UTAMA

SASARAN STRATEGIS STRATEGI
NO | TUJUAN SASARAN INDIKATOR | TARGET
KINERJA KINERJA PROGRAM KEGIATAN AKSI ANGGARAN
1 | Mewujudkan Terwujudnya Persentase Program Peningkatan Melaksanakan penunjukan majelis Rp. 307.670.000
Badan peradilan yang penyelesaian 100% Penegakan Manajemen dan musyawarah majelis
Peradilan yang | efektif, transparan, | perkara secara tepat dan Pengadilan Melaksanakan minutasi dan
Mandiri dalam akuntabel, waktu Pelayanan Militer pengiriman salinan putusan ke
Pelayanan dan | responsif, dan Persentase Hukum Pengadilan pengaju atau pihak
Penegakan modern pengiriman salinan terkait
Hukum yang putusan tepat waktu Pengembangan kompetensi SDM
Berkepastian, oleh pengadilan 100% melalui pembinaan dan sosialisasi
Setara dan tingkat banding Pengawasan berkala oleh Hakim
Berkeadilan kepada pengadilan Militer Utama Pengawas Bidang
pengaju Pengawasan berkala oleh Hakim
Persentase putusan Militer Utama Pengawas Daerah
pengadilan yang Rapat Koordinasi monitoring dan
diunggah pada 100% evaluasi secara berkala
direktori putusan
Meningkatnya Indeks kepuasan
Tingkat Keyakinan | pengguna layanan
dan Kepercayaan | pengadilan
Publik berdasarkan standar 91
layanan yang
ditetapkan
2 | Mewujudkan Terwujudnya Indeks Program Dukungan Melaksanakan pengembangan Rp. 14.693.936.000
Manajemen Manajemen Profesionalitas Dukungan Manajemen kompetensi SDM baik yang
Peradilan yang | Peradilan yang Aparatur Sipil 71 Manajemen | Administrasi diselenggarakan oleh internal
Transparan dan | Transparan dan Negara (IP ASN) Kesekretariatan maupun eksternal Mahkamah
Profesional Profesional Satuan Kerja Pengadilan Agung RI
Pengadilan Tingkat . Melaksanakan penilaian kinerja
Nilai Indikator Banding dan yang objektif dan terukur
Kinerja Pelaksanaan Tingkat Melakukan monitoring dan
Anggaran (IKPA) Pertama evaluasi berkala melalui aplikasi

Satuan Kerja
Pengadilan

terkait untuk memantau capaian
kinerja, mengidentifikasi




e 663161 95 kelemahan, dan mengambil

o 663162 91 langkah perbaikan
Nilai Kinerja . Melakukan kegiatan pembinaan
Perencanaan dan pengawasan internal maupun
Anggaran eksternal sesuai dengan waktu

o 663161 92 yang ditentukan secara berkala

e 663162 81
Indeks Pengelolaan
Aset (IPA) Satuan 3

Kerja Pengadilan

Jakarta, 8 Januari 2026
Kepala Pengadilan Militer Utama
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