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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN MILITER UTAMA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Nomor: Miltama/ S©/RA1.10/1/12025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yvang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Ismu Edy Aryanto, S.H., M.H.
Jabatan : Kepala Pengadilan Militer Utama
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Dr. Yuwono Agung Nugroho, S.H., M.H.
Jabatan : Direktur Jenderal Badan Peradilan Militer dan Tata Usaha
Negara

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 12 Januari 2025

Pihak Pertama,
__}fgpélﬁﬁengadilan Militer Utama,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADILAN MILITER UTAMA

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Utama Target

1. | Terwujudnya Peradilan | Persentase perkara yang diselesaikan | 100%
yang Pasti, Transparan | tepat waktu (perkara banding)

dan Akuntabel Persentase perkara yang diselesaikan | 100%
tepat waktu (perkara perbedaan
pendapat)

Persentase perkara vyang Tidak| 36%
Mengajukan Upaya Hukum Kasasi

Index persepsi stakeholder yang puas | 90%
terhadap layanan peradilan
2. | Peningkatan Efektivitas | Persentase salinan putusan yang | 100%
Pengelolaan dikirim tepat waktu
Penyelesaian Perkara
3. | Meningkatnya Akses | Persentase perkara yang diselesaikan | 100%
Peradilan bagi | di luar gedung pengadilan
Masyarakat Miskin dan
i Terpinggirkan

Kegiatan Anggaran
1. Pembinaan Administrasi dan Pengelolaan Keuangan Rp 6.630.218.000
Badan Urusan Administrasi

2. Peningkatan Manajemen Peradilan Militer Rp 431.916.000

Jakarta, 13 Januari 2025

Plhak Kedua, Pihak Pertama,
= Jenderal Badan Peradilan Militer Pengadilan Militer Utama,
\- Usaha Negara, N\f?fi%\
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN MILITER UTAMA

f

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Nomor: Miltama/S ' /RA1.10/1/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efekif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Apel Ginting, S.H., M.H,
Jabatan : Wakil Kepala Pengadilan Militer Utama
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Ismu Edy Aryanto, S.H., M.H.
Jabatan - Kepala Pengadilan Militer Utama
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, |5 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Pengadilan Militer Utama, Wakil\Kepala Pengadilan Militer Utama,

~§ Ismu Edy Aryanto Apel Ginting
Laks_ﬁ_‘mana Muda TNI Brigadir Jenderal TNI



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADILAN MILITER UTAMA

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Utama Target

1. | Terwujudnya Peradilan | Persentase perkara yang diselesaikan | 100%
yang Pasti, Transparan | tepat waktu (perkara banding)

dan Akuntabel Persentase perkara yang diselesaikan | 100%
tepat waktu (perkara perbedaan
pendapat)

Persentase perkara yang Tidak| 36%
Mengajukan Upaya Hukum Kasasi
Index persepsi stakeholder yang puas | 90%
terhadap layanan peradilan
2. | Peningkatan Efektivitas | Persentase salinan putusan yang|{ 100%
Pengelolaan dikirim tepat waktu
Penyelesaian Perkara
3. | Meningkatnya  Akses | Persentase perkara yang diselesaikan | 100%
Peradilan bagi | di luar gedung pengadilan
Masyarakat Miskin dan
Terpinggirkan

Kegiatan Anggaran
1. Pembinaan Administrasi dan Pengelolaan Keuangan Rp 6.630.218.000
Badan Urusan Administrasi

2. Peningkatan Manajemen Peradilan Militer Rp 431.916.000

Jakarta, \3 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Pengadilan Militer Utama, Wakil Repala Pengadilan Militer Utama

)

_/_Ilsmu Edy Aryanto
- Laksamana Muda TNI Brigadir Jenderal TNI




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN MILITER UTAMA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Nomor: Miltama/ §2 /RA1.10/1/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Nuratiah, S.H., M.H.

Jabatan : Sekretaris Pengadilan Militer Utama
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ismu Edy Aryanto, S.H., M.H.

Jabatan : Kepala Pengadilan Militer Utama

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka pencapaian target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jakarta, |% Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Pengadilan Militer Utama Sekretaris Pengadilan Militer Utama
»Ismu Edy Aryanto, S.H., M.H. Nuratiah, S.H., M.H.

‘Laksamana Muda TNI Pembina Utama Muda



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Unit Kerja . Pengadilan Militer Utama
Tahun Anggaran : 2025
No. | SasaranKinerja | Indikator Kinerja Utama Target
1 Layanan Sarana dan a. Layanan Sarana Internal 8 Unit
Prasarana Internal
b. Layanan Prasarana Internal 1 Unit
Manajemen Internal
b. Layanan Perkantoran 1 Layanan

Kegiatan Anggaran

Layanan Dukungan Manajemen Internal Rp 6.630.218.000,-

Jakarta, \% Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala:Pengadilan Militer Utama Sekretaris Pengadilan Militer Utama
Ismu Edy Aryanto. S.H., M.H. Nuratiah, S.H., M.H.

Laksamana Muda TNI Pembina Utama Muda



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN MILITER UTAMA

a
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Nomor: Miltama/ ¢3 /RA1.10/1/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Arif Wicaksono, S.H.

Jabatan : Panitera Pengadilan Militer Utama
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ¢ Ismu Edy Aryanto, S.H., M.H.

Jabatan : Kepala Pengadilan Militer Utama

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka pencapaian target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Jakarta, \2 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Pengadilan Militer Utama Panitera Pengadilan Militer Utama
Ismu Edy Aryanto, S.H., M.H. Arif Wicaksoho, S.H.

Laksamana Muda TNI Marsekal Pertama TNI



Unit Kerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Tahun Anggaran  : 2025

. Pengadilan Militer Utama

Peradilan Militer

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Utama Target
1 | Peningkatan a. Monitoring Kebijakan Pelayanan 4
Manajemen Peradilan Peradilan Militer Kegiatan
Militer — i
b. Koordinasi Percepatan Penyelesaian 1
Perkara di Lingkungan Peradilan Kegiatan
Militer
c. Sosialisasi/ Bimtek Kompetensi 46
Penyelesaian Perkara Orang
d. Perkara Perbedaan Pendapat_y'ang 7 i
Diselesaikan di Pengadilan Militer Pefkars
Utama
e. Perkara Pidana Tingkat Banding yang
Diselesaikan di Pengadilan Militer 30
Utama dan Pengadilan Militer Tinggi | | Perkara
s.d. Il
. Perkara yang Dilayani Melalui Sidang | 3
di Luar Gedung di Lingkungan Bisriara

Peningkatan Manajemen Peradilan Militer

Kegiatan

Pihak Kedua
Kepala Pengadilan Militer Utama

Anggaran

Rp 431.916.000,-

Jakarta, 13 Januari 2025

Pihak Pertama

Panitera Pengadilan Militer Utama

P . ke

Ismu Edy Aryanto, S.H., M.H.
Laksamana Muda TNI

Arif Wicaksono, S.H.
Marsekal Pertama TNI




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN MILITER UTAMA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Nomor: Miltama/S$Y /RA1.10/1/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Muhammad ldris, S.H., M.H.

Jabatan : Panitera Muda Pidana
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Arif Wicaksono, S.H.
Jabatan : Panitera Pengadilan Militer Utama

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka pencapaian target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jakarta, |3 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Panitera Pengadilan Militer Utama Panitera Muda Pidana

Pengadilan Militer Utama

&2 o~

Arif Wicaksono, S.H. Muhammad Idris, S.H., M.H.
Marsekal Pertama TNI Kolonel Kum NRP 522873




Jabatan
Unit Kerja
Tahun Anggaran  : 2025

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Terwujudnya proses
peradilan yang pasti,
transparan dan

akuntabel b.

. Melaksanakan pe

: Panitera Muda Pidana
: Pengadilan Militer Utama

tindaklanjut surat lainnya sesuai
dengan disposisi pimpinan
Melaksanakan pemeriksaan
ulang tentang kelengkapan dan
kebenaran berkas yang akan
proses sidang

Melaksanakan penomoran
berkas/ register berkas
Melaksanakan penelitian dan
penetapan (penahanan, hakim,
sidang) yang akan
ditandatangani oleh Kepala
Pengadilan Militer Utama
Melaksanakan penyelesaian
berkas perkara banding yang
telah diputus

2 Peningkatan
percepatan proses
penanganan perkara
melalui pemanfaatan
teknologi informasi

Melaksanakan penyelesaian
berkas perkara banding yang
telah diputus untuk dikirim
kembali ke Pengadilan Militer
Tinggi

100%

Pihak Kedua

Panitera Pengadilan Militer Utama

. Arif Wicaksonb, S.H.
Marsekal Pertama TNI

Jakarta, \3 Januari 2025

Pihak Pertama
Panitera Muda Pidana
Pengadilan Militer Utama

(ia's

Muhammad ldris, S.H., M.H.
Kolonel Kum NRP 522873



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN MILITER UTAMA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Nomor: Miltama/ 55 /RA1.10/1/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Ata Wijaya, S.H., M.H.

Jabatan : PIt. Panitera Muda Hukum
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Arif Wicaksono, S.H.
Jabatan : Panitera Pengadilan Militer Utama

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka pencapaian target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Pihak

Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Jakarta, \2 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Panitera Pengadilan Militer Utama Pit. Panitera Muda Hukum

Pengadilan Militer Utama

Arif Wicaksono, S.H. Ata Wijaya, S.H., M.H.
Marsekal Pertama TNI Letnan Kolonel Chk NRP 2910062450670



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Jabatan . PIt. Panitera Muda Tata Usaha Militer
Unit Kerja : Pengadilan Militer Utama

Tahun Anggaran  : 2025

Sasaran

Frogram/ikeqgiatan

1. | Terwujudnya proses
peradilan yang pasti,
transparan dan
akuntabel

a. Melaksanakan penelitian berkas  100%

. Melaksanakan pelaksanaan

perkara sebelum diregister

urusan penyediaan Alat Tulis
Kantor

Melaksanakan urusan
pengarsipan surat dan berkas
perkara

2. Peningkatan
percepatan proses
penanganan perkara
melalui pemanfaatan

teknologi

melaksanakan percepatan 100%
penyelesaian perkara melalui
Sistem Informasi Penelusuran
Perkara (SIPP)

Pihak Kedua
Panitera Pengadilan Militer Utama

~Arif Wicaksono, S.H.
Ma_rsekal'Pertama TNI

Jakarta, |3 Januari 2025

Pihak Pertama
PIt. Panitera Muda Hukum
Pengadilan Militer Utama

-

Ata Wijaya, S.H., M.H.
Letnan Kolonel Chk NRP 2910062450670



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN MILITER UTAMA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Nomor: Miltama/ $6 /RA1.10/1/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Muhammad Yahya, S.H., M.H.

Jabatan : PIt. Panitera Muda Tata Usaha Militer
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Arif Wicaksono, S.H.
Jabatan : Panitera Pengadilan Militer Utama

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka pencapaian target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jakarta, |3 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Panitera Pengadilan Militer Utama PIt. Panitera Muda Tata Usaha Militer
Pengadilan Mjliter Utama

e

Arif Wicaksono, S.H.
Marsekal Pertama TNI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Jabatan . Plt. Panitera Muda Tata Usaha Militer
Unit Kerja . Pengadilan Militer Utama
Tahun Anggaran : 2025

rwu;udnyaposes a. Melaksanakan penehtfan berkas 1 00%

peradilan yang pasti, perkara sebelum diregister

transparan dan b. Melaksanakan pelaksanaan

akuntabel urusan penyediaan Alat Tulis
Kantor

c. Melaksanakan urusan
pengarsipan surat dan berkas

perkara
2. Peningkatan melaksanakan percepatan 100%
percepatan proses penyelesaian perkara melalui
penanganan perkara Sistem Informasi Penelusuran
melalui pemanfaatan Perkara (SIPP)
teknologi
Jakarta, \2 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Panitera Pengadilan Militer Utama Plt. Panitera Muda Tata Usaha Militer

Pengadilan Militer Utama

; A_r_if Wicaksonio, S.H. H., M.H.
Marsekal Pertama TNI Letnan Kolonel Chk?NRP 2910025250672



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN MILITER UTAMA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Nomor: Miltama/ S7 /RA1.10/1/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Endang Sumiarto, S.H., M.H.

Jabatan : Kepala Bagian Umum dan Keuangan
Pengadilan Militer Utama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Nuratiah, S.H., M.H.
Jabatan : Sekretaris Pengadilan Militer Utama

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka pencapaian target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jakarta, |3 Januari 2025

- Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Pengadilan Militer Utama Kepala Bagian Umum dan Keuangan
__% Pengadilan Militer Utama

Nuratiah, S.H., M.H. Endabg Surhiarto, S.H., M.H.
NIP. 197109051998032005 Kolonel Chk NRP 11980024280972



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Jabatan . Kepala Bagian Umum dan Keuangan
Unit Kerja . Pengadilan Militer Utama
Tahun Anggaran : 2025

- Sasaran

- Program/Kegiatan

j.:'. Lt e A T R

Melaksanakan
pengelolaan keuangan
yang akuntabel dan
transparan

~ Indikator Kinerja Utama

. Jumlah dokumen dan transaksi

Melaksanakan
pengelolaan surat
menyurat, arsip,
perlengkapan, rumah
tangga, keamanan,
keprotokolan dan
perpustakaan sesuai
dengan ketentua yang
berlaku

pemeliharaan BMN

kegiatan anggaran terawasi dan 300
terpantau secara periode Dokumen
Presentase dokumen dan transaksi| 95% -
kegiatan anggaran terverifikasi dengan 100%
baik dan akurat

. Tingkat ketepatan waktu pelaksanaan | 12 bulan
dokumen dan transaksi kegiatan
anggaran

. Jumlah dokumen laporan keuangan 12
yang telah disusun laporan

. Laporan keuangan disusun sesuai| 95% -
dengan ketentuan yang berlaku 100%
Tingkat ketepatan waktu penyelesaian | 12 bulan
laporan keuangan

. Jumlah kegiatan administrasi 12
persuratan secara baik dan benar laporan

. Tingkat ketepatan waktu penyelesaian | 12 bulan
administrasi persuratan

. Jumlah kegiatan pengelolaan BMN 12
terlaksana dengan baik laporan
Pemeliharaan BMN terlaksana dengan | 95% -
baik 100%

. Tingkat ketepatan waktu pelaksanaan | 12 bulan




dan dokumentasi serta

pelaporan yang optimal

f. Jumlah kegiatan pengelolaan 12
perlengkapan, rumah tangga dan | laporan
perpustakaan terlaksana dengan baik

g. Tingkat ketepatan waktu pelaksanaan | 12 bulan
pengelolaan perlengkapan, rumah
tangga dan perpustakaan

h. Kegiatan pengelolaan keamanan dan 12
keprotokolan sesuai dengan SOP laporan

i. Tingkat ketepatan waktu pelaksanaan | 12 bulan
kegiatan keamanan dan keprotokalan

Melaksanakan Kegiatan monitoring dan evaluasi yang 12
pemantauan, evaluasi dilaksanakan kegiatan

Pihak Kedua

Sekretaris Pengadilan Militer Utama

Nuratiah, S.H., M.H.
NIP. 197109051998032005

Jakarta, |2 Januari 2025

Pihak Pertama

Kepala Bagian Umum dan Keuangan

Pengadilan Militer Utama

Endanyg Sumiarto, S.H., M.H.
Kolonel Chk NRP 11980024280972




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN MILITER UTAMA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Nomor: Miltama/6 8 /RA1.10/1/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Erichon Bangun, S.E., M.M.
Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan dan Kepegawaian

Pengadilan Militer Utama
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Nuratiah, S.H., M.H.
Jabatan : Sekretaris Pengadilan Militer Utama
Pengadilan Militer Utama

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka pencapaian target kinerja jangka
menegah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap pencapaian kKinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jakarta, \2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Pengadilan Militer Kepala Bagian Perencanaan dan Kepegawaian
Utama Pengadilan Militep Utama
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Nllratiah, S-H.' M.H- Erichon Ban ' S_E.’ M.M.
NIP. 197109051998032005 NIP. 197312112002121002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan dan Kepegawaian
Unit Kerja . Pengadilan Militer Utama
Tahun Anggaran : 2025

1: Melaksanakan
perencanaan program,
kegiatan dan anggaran
sesuai kebutuhan
organisasi

2 Jumlah dokumen perencanaan

program, kegiatan dan anggaran
yang telah disusun

. Jumlah dokumen SAKIP yang

telah disusun

100%

2. Melaksanakan
pengelolaan SDM dan
urusan kepegawaian yang
profesional

. Persentase pengelolaan

pegawai yang dilaksanakan
melalui pelatihan-pelatihan,
promosi maupun mutasi.

95% -
100%

. Jumlah data tenaga teknis dan

non teknis yang dikelola pada
aplikasi SIKEP

40-45
orang

. Data tenaga teknis dan non

teknis yang factual dan terbaru
pada aplikasi SIKEP

80% -
100%

. Jumlah dokumen kepegawaian

yang dikelola

400 - 450
Dokumen

. Terwujudnya dokumen

kepegawaian yang sesuai
dengan peraturan yang berlaku

80-100%

3: Melaksanakan penataan
organisasi dan tata
laksana

Jumlah SK yang telah ditelaah

122
Dokumen

4, Melaksanakan
pemantauan, evaluasi dan
dokumentasi serta
pelaporan yang optimal

Kegiatan monitoring dan
evaluasi yang dilaksanakan

12 bulan

5. Pengelolaan teknologi
informasi yang sesuai
dengan rencana

Tersedianya media informasi
mengenai Pengadilan Militer
Utama yang lengkap dan terbaru

90% -
100%

Pihak Kedua

Sekretaris Pengadilan Militer Utama

Nuratiah, S.
NIP-..-‘!_S_?’! 09051998032005

. M.H.

Jakarta, |2, Januari 2025

Pihak Pertam

Kepala Bagian Perencanaan glan Kepegawaian

Pengadilan Militg

Utama

NIP. 19731211 20021 21 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN MILITER UTAMA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Nomor: Miltama/ $9 /RA1.10/1/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Anastasia Kusumawardani, S.E.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Rencana Program dan Anggaran
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Erichon Bangun, S.E., M.M.
Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan dan Kepegawaian
Pengadilan Militer Utama

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka pencapaian target Kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Jakarta, \3 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Perencanaan dan Kepala Sub Bagian Perencanaan Program dan Anggaran
Kepegawaian Pengadilan Militer Utama Pengadilan Militer Utama
Erichon Bangu, .E., M.M. Anastasia Kusumawardani, S.E.

NIP.197312112002121002 NIP. 198401222009122003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Jabatan
Unit Kerja
Tahun Anggaran

Melakukan penyaapan
bahan perencanaan
program Kegiatan dan
anggaran,
pelaksanaan program
kegiatan dan
anggaran,
pemantauan,
evaluasi,
dokumentasi dan
penyusunan laporan

1

ST R R S e e S L e e S IR e S T ) PR e

. Membuat program perencanaan

program kegiatan dan anggaran

: Kepala Sub Bagian Perencanaan Program dan Anggaran
: Pengadilan Militer Utama
1 2025

. Penyusunan RKAKL beserta

data dukungnya (TOR dan RAB)

Revisi DIPA BUA dan DIPA 05
Ditjen Badilmiltun

. Monitoring dan evaluasi laporan

penyerapan anggaran melalui
aplikasi komdanas

. Monitoring dan evaluasi laporan

penyerapan anggaran melalui
aplikasi E-Monev Bappenas

Monitoring dan evaluasi laporan
kinerja pada aplikasi komdanas

. Terlaksananya pembuatan

Program Kerja Tahun Anggaran
2025

100%

. Monitoring surat Sub Bagian

Rencana Program dan
Anggaran

100%

2. Melakukan
pembuatan SAKIP
(Renstra, IKU, RKT,
PKT serta LKjIP) dan
Program Kerja pada
tahun berjalan

Pembuatan SAKIP (Renstra,
IKU, RKT, PKT serta LKjIP)

100%

Pihak Kedua

Jakarta, |3 Januari 2025

Pihak Pertama

Kepala Bagian Perencanaan dan
Kepegawaian Pengadilan,Militer Utama

Erichon Bangun, S.E., M.M.
NIP. 197312112002121002

Kepala Sub Bagian Perencanaan
Program dan Anggaran
Pengadilan Militer Utama
Anastasia Kusumawardani, S.E.
NIP. 198401222009122003



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN MILITER UTAMA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Nomor: Miltama/ b0 /RA1.10/1/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Dwi Mulyanto, S.E., M.M.

Jabatan : Kasubbag Keuangan dan Pelaporan
Pengadilan Militer Utama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Endang Sumiarto, S.H., M.H.
Jabatan : Kepala Bagian Umum dan Keuangan
Pengadilan Militer Utama

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka pencapaian target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jakarta, (2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Umum dan Keuangan Kepala Sub Bagian Keuangan dan Pelaporan
Pengadilan Militer Utama Pengddilan Militer Utama
W -
-

Endar\g Sumiarto, S.H., M.H. Dwi Mulyanto, S.E., M.M.
Kolonel Chk NRP 11980024280972 NIP. [198109202006041007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Jabatan . Kasubbag Keuangan dan Pelaporan
Unit Kerja : Pengadilan Militer Utama
Tahun Anggaran : 2025

Melaksanakan penylapan bahan urusan pengelolaan 100%
keuangan, perbendaharaan, akuntansi dan verifikasi

2. Melaksanakan pengelolaan barang milik negara dan| 100%
pelaporan keuangan

3. Melaksanakan pemantauan serta penyusunan laporan 100%

Jakarta, (2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabag Umum dan Keuangan Kasubbag Keuangan dan Pelaporan
ilan Militer Utama

" ‘Penga_dilan Militer Utama Peng

Endpng Sumiarto, S.H., M.H. Dwi|Mulyanto, S.E., M.M.
Letkq Chk NRP 11980024280972 NIP.|198109202006041007



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN MILITER UTAMA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Nomor: Miltama/ 6! /RA1.10/1/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Thomas Willem Richard Imbiri, S.E., S.H.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha dan Rumah Tangga
Pengadilan Militer Utama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Endang Sumiarto, S.H., M.H.
Jabatan : Kepala Bagian Umum dan Keuangan
Pengadilan Militer Utama

Selaku Atasan Langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka pencapaian target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jakarta, |3 Januari 2025

. ‘Pihak Kedua
Kepala Bagian Umum dan Keuangan Kepala Sub Bagi
Pengadilan Militer Utama

Pihak fertama
saha dan Rumah Tangga
iliter Utama

\

Endand Surhiarto, S.H., M.H. Thomas WillemRickard Imbiri, S.E., S.H.
Kolonel Chk NRP 11980024280972 Kapten Chk NRP 21930118770373



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Jabata
Unit Kerja
Tahun Anggaran

1. Melakuka

. Pengelolaan sura

msuk d ]

: Kepala Sub Bagian Tata Usaha dan Rumah Tangga
. Pengadilan Militer Utama
: 2025

100%
pengelolaan surat arsipnya sesuai dengan SOP
E:Z’g;g::‘ c;?e:uai b. Pengelolaan surat keluar dan 100%
dengan SOP arsipnya sesuai dengan SOP
2. Melaksanakan a. Kearsipan dan penggandaan 100%
pengelolaan Barang tata naskah dan dokumen
Milik Negara sesuai
dengan ketentuan b. Inventarisir perlengkapan 100%
yang berlaku pengadaan keperluan kantor,
persediaan barang dan laporan
Barang Milik Negara
3 Melakukan a. Pelaporan BMN menggunakan 100%
pengelolaan rumah aplikasi SAKTI sebagai bahan
tangga dan kontrol pengelolaan
perpustakaan dengan perlengkapan
baik b. Pengelolaan perpustakaan 100%
dengan baik
4, Pelaksanaan a. Mengkoordinir pelaksanaan 100%
pengelolaan keamanan dan keprotokolan
keamanan dan
keprotokolan sesuai  |b. Monitoring pelaksanaan piket di 100%
dengan SOP lingkungan Pengadilan Militer
Utama
5. Pelaksanaan Pemantauan, evaluasi dan 100%
pemantauan, evaluasi dokumentasi serta pelaporan
dan dokumentasi secara berkala terkait reviu
serta pelaporan indikator kinerja di lingkungan
secara berkala Pengadilan Militer Utama
maupun sumber unit kerja
lainnya

Pihak Kedua
Kepala Bagian Umum dan Keuangan
Pepgadilan Militer Utama

Endand Sumiarto, S.H., M.H.
Kolonel Chk NRP 11980024280972

Jakarta, \% Januari 2025

Pihak Pertama

ard Imbiri, S.E., S.H.

Kapten Chk NRP 21930118770373



